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Eticky kodex skupiny
ARAVER



SkupinaARAVER
Eticky kédex

Skupinu ARAVER tvoria spoloc¢nosti:
ARAVERa.s.
PRVY TRENCIANSKY AUTOSERVIS s.r.o.
PRVY NOVOMESTSKY AUTOSERVIS s.r.o.
ARAVER Trencin s.r.o.
RIJA-Bavaria s.r.o.

Hotel Most Slavy s.r.o.

Zamestnanci skupiny ARAV ER (dalejlen ARAVER) sa vo svojej praci riadia Etickym kédexom,
ktory vychadza zo zadefinovanych firemnych hodnét a urcuje pravidla spravania k sebe
navzajom a k externym partnerom. Eticky kddex je povazovany za klti¢ovy dokument, ktory
uréuje pravidld spravania. Jeho dodrZiavanie je zavazné pre vsSetkych zamestnancov
spolocnosti skupiny ARAVER, ktoré sa tak stdvaju doveryhodnym partnerom pre doddavatelov
i zakaznikov.

Zodpovednost za dobru povest spolo¢nosti

Dobra povest spolocnosti je urovana vystupovanim, konanim a spravanim kazdého
zamestnanca. Neprimerané spravanie zamestnancov mdze spoloc¢nosti privodit zna¢nu ujmu.
Kazdy z naSich zamestnancov pri plneni svojich kazdodennych pracovnych uloh db3, aby
neposkodzoval dobru povest obchodného mena ARAVER.

Poctiva hospodarska/obchodna sutaz

ARAVER sa nezapaja do Ziadnej formy nekalej/nepoctivej sutaze. Nikto so zamestnancov
nevedie s konkurenciou rokovania, pri ktorych by sa dohadovali ceny, zlavy, nepripustné su
dohody s obchodnymi partnermi a tretimi osobami o nekonkurovani, o podavani fiktivnych
ponuk vo verejnych sutaziach alebo rozdelenie trhu.

ARAVER reSpektuje dobré meno konkurencie.

Zakaz diskriminacie

ARAVER nediskriminuje, zabezpecuje rovnost prileZitosti a rovnaké zaobchadzanie.

Nasi zamestnanci su vyberani, prijimani a kariérne rastu na zaklade svojej kvalifikacie a svojich
schopnosti.

Kazdy z nasich zamestnancov je povinny zdrzat sa akejkolvek diskriminacie a ku vSetkym sa
spravaju s Uctou a reSpektom.




Boj proti korupcii

V ARAVER absolutne zakazujeme korupciu v akejkolvek forme a na vSetkych drovniach.
Preverujeme akykolvek prejav korupcie a nespolupracujeme s partnermi u ktorych bolo
preukazané korupcné, resp. neetické spravanie.

Dary
Dary poskytujeme transparentne. Ucel, prijemca daru a potvrdenie prijatia daru prijemcom su

zdokumentované a je mozné ich kedykolvek overit.

Svojimi sponzorskymi aktivitami podporujeme kultiru, vzdeldvanie, vedu, Sport, socidlne
handicapovanych obc¢anov.

Zamestnanci nesmu pozadovat ani prijat sluzby, dary alebo vyhody od zdkaznikov alebo
dodavatelov, ktoré by pre nezaangaZovanych mohli vzbudit dojem, Ze ovplyviiuju ich
obchodné rozhodovanie, alebo by sa mohli povaZovat za podplacanie.

Zodpovednost za ochranu udajov a sukromia

ARAVER reSpektuje a chrani osobné udaje vsetkych oséb, ktorych udaje ma k dispozicii.
Osobné udaje su ziskavané vylu¢ne so suhlasom dotknutej osoby, na vymedzeny ucel
a spracovavané len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie Ucelu ich spracovania v zmysle
internych smernic avSeobecne zdvaznych prdvnych predpisov Slovenskej republiky.
K osobnym Udajom maju pristup len zamestnanci, ktori ich potrebuju poznat z dévodu ich
pracovného zaradenia.

ARAVER reSpektuje prdvo na sukromie uplatfiovanim vSeobecne zdvaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky, skimanie udajov tykajucich sa sukromného Zivota
zamestnancov je zakdzané.

Dévernost a mléanlivost
ARAVER chrani dovernost finanénych, obchodnych, prevadzkovych informacii. Zamestnanci
nesmu vyuzit tieto informacie vo svoj prospech, resp. prospech tretej osoby.

Zdravie a bezpeénost zamestnancov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci su pre ARAVER prvoradé. ARAVER sa snaZi o vytvaranie
Cistého a zdravého pracovného prostredia a neustdle prijima prislusné opatrenia, aby sa
predislo vzniku pracovnych Urazov a chordb z povolania.

Hlasenie nesuladu s Etickym kédexom
Zamestnanci su povinni bez zbytoéného odkladu oznamit kazdé porusenie alebo podozrenie
z porusenia Etického kédexu:

- formou listu na adresu spoloénosti: ARAVER a. s., M. R. Stefanika 26, 912 50 Trencin
- e-mailom na adresu: sekretariat@araver.sk
- osobne: Ing. Erika Timkova — ekonomicka riaditelka

Zamestnanec, ktory nahldsi podozrenie z porusenia tohto kddexu, nebude sankcionovany
a nijakym sp6sobom znevyhodnovany.



ARAVER dodrzi dovernost v suvislosti s identitou oznamovatela, ako aj osoby, voéi ktorej
oznamenie smeruje. Zaroven prijima opatrenia na ochranu tychto os6b pred moZnou
diskriminaciou.

Dodrziavanie Etického kddexu

Eticky kédex spolocnosti ARAVER sa vztahuje na vSetkych manaZérov azamestnancov
pracujucich na plny i ¢iasto€ny pracovny Uvazok, rovnako aj na vSetky iné osoby konajlce
v mene spolocnosti. VSetci si povinni dodrziavat Eticky kodex a konat vsulade sjeho
ustanoveniami. Kazdy novy zamestnanec spolocnosti je riadne oboznameny s obsahom
Etického kodexu.

Pretoze spoloc¢nost ARAVER ocakava, Ze jej partneri spolo¢ne so zamestnancami budu zasady
Etického kodexu dodrzZiavat ajeho principy rozvijat, bude tento kdédex spristupneny na
webovej stranke: www.araver.sk

S uéinnostou od 01.04.2023

Schvalil: Ing. Richard Zavodsky

Ing. Richard Zavo
riaditel



